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INFORME DE ACTIVIDADES DE FENAPAPEDISH ANUAL DEL ANO

2021

Direccidn de Discapacidad
Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social.
Su Despacho.

A continuacion, presentamos las actividades que durante el afio 2021, actividades de
incidencia politica, gestion de proyectos, representaciones de miembros de junta
directiva, capacitaciones a personas con discapacidad, visitas de seguimiento a las
organizaciones afiliadas a FENAPAPEDISH, para fortalecer su trabajo organizativo:
Las actividades realizadas basadas en nuestro plan estratégico 2021-2025 dando respuesta
a nuestros ejes de trabajo en general han sido las siguientes:

Fortalecimiento Institucional

1.

w

No ok

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Actualizacion, elaboracion y formulacion de nuestro Plan Estratégico 2021-
2025.
Asamblea General afio 2021.
Reuniones de junta directiva para lectura, analisis y aprobacién de la agenda.
Comprobacion de quorum.
Informes financieros, narrativos de las actividades realizadas.
Informes de Capacitaciones de Formadores de Formadores y Formadoras.
Plan operativo anual, Plan de Inversion, planes de atencion de nuestras afiliadas.
Llenado de fichas y toma de fotos para obtener el carnet de afiliacion en
EMANUEL.
Reunién con ADD para evaluacion y revision de proyectos fijo, cumplimiento
de indicadores.
Reunion con afiliadas a FENOPDIH Y FENAPAPEDISH.
Realizados Grupos Compartir:

e Desafios para las familias de hijos con Sindrome de Down

e Legislacion por la paz.
Organizacién de clinica con ayuda psicoldgica y Pedagdgica.
Reunién Comision de Educacidn del Sector Discapacidad con el proposito
Desarrollo de reunion trimestral para seguimiento al plan de Incidencia
Nacional.
Reunidn de acompafiamiento a la Asociacion nacional de Familias de Personas
con Microcefalia San Pedro Sula (ASONFAPMI SPS). Con el objetivo de
apoyar en el incremento del nivel de desarrollo de la ASOFDVINUCH a través
de la asesoria en la elaboracion de perfil institucional y la organizacion de
grupos compartir al interior de la asociacion.
Realizados Grupos Compartir
Elaboracién discusion anélisis y aprobacién de los manuales de procedimientos
administrativos que regiran a la FENAPAPEDISH, para su buen
funcionamiento.
Reuniones de juntas directivas se adjuntas ayudas memorias.



17. Atencion psicoldgica a nuestras afiliadas se adjunta historial de atencion.

18. Se realizo mapeo de beneficiarios por afiliadas.

19. Se han fortalecido alianzas con la UNAH y UNITEC, para recibir apoyo de
jovenes que realizar su préactica profesional en nutricion, protocolo y etiqueta,
comunicaciones. (se adjuntan productos)

20. Se realizo formada de capacitacion a miembros de junta directiva y junta
fiscalizadora para abordar el tema de comunicaciones asertivas y ademas realizar
evaluacion de desempefio del &rea administrativa, técnica, y Juntas Directivas.

21. Realizadas revisiones de ejecucion presupuestaria, cumplimiento de metas en el
POA y Plan de Inversion, asi como proyecto LIRIOS.

22. Analisis de denuncia realizada por APHCE, en medios de comunicacion, por
miembros de junta directiva y junta fiscalizadora.

23. Preparacién del guion metodoldgico, estimaciones de gastos para la ejecucion de
la tercera Escuela de Derechos Humanos y Discapacidad de la
FENAPAPEDISH 2021.

24. Se realizo propuesta econdmica a Cuso International para apoyar con algunos
insumos de la Escuela de Derechos Humanos y Discapacidad 2021.

25. Gestion de productos promocionales institucionales del trabajo que realiza
FENAPAPEDISH, la Comisién de Educacion Inclusiva y el Bingo Inclusivo.

26. Ejecucion la tercera Escuela de Derechos Humanos y Discapacidad de la
FENAPAPEDISH 2021 con la colaboracién de ADD y CUSO
INTERNACIONAL

27. Participacion en la obra de Teatro Bambu “Nosotras” por un grupo de madres y
padres de distintas partes del pais, esta obra patrocinada habla sobre la violencia
basada en genero dirigida a la mujer.

28. Reuniones de trabajo con el Banco de Informacion Central de Washington

29. Participacion de la representante legal en la eleccion de las nuevas afiliadas a
RIADIS.

30. Participacion de la FENAPAPEDISH, en la Asamblea Ordinaria de la RIADIS.

31. Retroalimentacion del Manual de Talento Humano de la FENAPAPEDISH.

Fortalecimiento Organizacional

1. Visitas de monitoreo a nuestras organizaciones afiliadas:
Carita de Angel, Otoro, Santa Rosa de Copan (APHIDDAM), AFACRIC-
ATIMA.

2. Capacitaciones a nuestras organizaciones:

a. Reunidn Especies Menores
b. Capacitacion de imagen por Katerine

3. La FENAPAPEDISH se compromete a elaborar disefio de presentacién con
el perfil institucional de la ASONFAPMI.

4. Se le brindara apoyo técnico para digitalizar su firma.

5. FENAAPEDISH le hizo entrega de un sello, que les identifique en sus
solicitudes.

6. FENAPAPEDISH se compromete a personalizar la ficha de afiliado con el

logo de ASONFAPMI.



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

FENAPAPEDISH en sus archivos tiene las hojas membretadas de la
organizacion y se las facilito a la presidenta.

ASONFAPMI, se compromete a enviar el listado de las participantes del
primer grupo compartir el 21 de mayo.

Motivas para seguir trabajando, la presidenta informa que ha participado en
el taller de accesibilidad que actualmente imparte FENOPDIH, con muy
buenas expectativas.

Miembros de Junta directiva ASFAPECODISO:

« Maria Raquel Lopez, presidenta

« Milay Suyapa Lopez, secretaria

» Ely Esmeralda Martinez, vocal 3

Inicia la reunidn siendo las 9:00 a.m. del viernes 26 de febrero de 2021 en el
hotel Frissman elaborando la documentacion de afiliacion.

Apoyo en elaboracién de documentacion para formalizar y legalizacion de
personeria juridica.

Los miembros de junta directiva de ASFAPECODISO recibieron la
capacitacion de ONGD a cargo de la abogada Sarita Ortiz via zoom de como
usar la plataforma digital de la DIRRSAC, donde despejaron dudas y que
deben contar con un apoderado legal para realizar todos los tramites
(inscripcidn junta directiva, presentacion de estados financieros)

La sefiora presidenta de FENAPAPEDISH sugiere que por la experiencia
recomienda que cuente con una junta directiva que este comprometida con la
mision y la vision y les orienta a que no se desanime porque sobre la junta
directiva recae mucha responsabilidad.

La asociacidn no cuenta con cuenta de banco por los requisitos que les
solicitan y por estar en proceso de formacion.

Son mas de 40 miembros

Se les orienta que pasen su base de datos por computadora

No hay aportacion de los miembros.

Estan organizados hace 5 afios.

Se elaboro el logo con la ayuda de encargada de comunicaciones externas
Katherine Reyes.

Les quedo sumamente claro como se maneja cada procedimiento.

Se realizo visita de monitoreo a INAMUN, Jesus de Otoro y
ASFAPEDIPRO, Progreso, IGNIRA WAPAIA, puerto lempira.

Apoyo técnico a las organizaciones ASONFAPMI, ASFAPECODISO,
FUDIS, COLECTIVA MARIPOSA 88 HN para el tramite de su personeria
juridica.

Apoyo a ROCAFAM, para el pago de auténticas para presentar proyecto a
SEDIS, y pago de permiso de operacion.

Reuniones con la Directora de la Carrera Fonoaudiologia para fortalecer el
programa de terapia funcional.

Preparacion de proyectos de fondo de desarrollo local para ASOPAFCIRE.
Taller de pifiatas.



Asesoria y acompafiamiento en el defensa de derechos humanos.

1.

Reunidn de acercamiento con madre interesada en formar un grupo de
familias de personas con discapacidad de Trojes.

Tomamos denuncia de la sefiora Gladys Sandres, Madre de la joven Gracia
Maria Sandres, estudiante de la Escuela Nacional de Bellas Artes, resulta que
la joven cursaba en el afio 2019, | de Bachillerato, y en ambos semestres se
le denegaron los ajustes razonables, en las evaluaciones de las clases
matematicas e inglés. Debido a que su discapacidad psicosocial no es visible,
la joven sufri6 discriminacion por parte de las autoridades del instituto y del
Comité Psicopedagdgico de la Sub direccion de Capacidades Diferentes y
talentos excepcionales, al exigirle un diagnostico actualizado, el diagnostico
presentado tenia fecha del 2009 cuando fue diagnosticada la discapacidad.
Compra de herramientas terapéuticas para la clinica psicopedagdgica de
FENAPAPEDISH, Método ABAS, conductas Adaptativas.

Atencion psicologica y psicopedagdgica a padres, madres y personas con
discapacidad.

Asesoria y apoyo legal para la colectiva mariposa 88 hn, denuncia de
manutencion, interponer demanda de alimentos.

Asesoria legal ante violaciones al derecho de la educacion de las personas con
discapacidad.

Comunicaciones y participacion:

1.

Realizacion de 1 foro de madres “Estrategias de atencion de clases en linea para
nifios y nifias con discapacidad” con el apoyo de la organizacion INTEGRATE.
Videoconferencia, sobre violencia obstétrica con el Lic. Edwin Lenin Segura,
Padre y consultor especialista en temas con la discapacidad.

Videoconferencia en coordinacién con la Organizacion Grupo Sociedad Civil,
sobre la situacion de la mujer con discapacidad.

Videoconferencia en coordinacién con Grupo Sociedad Civil, discapacidad
psicosocial y mujeres artistas.

Elaboracion de piezas comunicacionales para ser publicadas en redes sociales,
Facebook, Twitter, Instagram, actualizacion de pagina Web.

Adquisicion de licencia de plataforma Zoom, para realizar reuniones internas y
al servicio de nuestras organizaciones afiliadas

Autosostenibilidad

1.
2.
3.

Elaboracidon plan de sostenibilidad del afio 2020.
Montaje de microempresa “Bingo FENAPAPEDISH”.
Montaje de Curso en linea sobre Derechos Humanos y Discapacidad.

Proyeccién Social

1.

Gestidn de alimento ante al Direccion de Discapacidad, la cual brindo a las
organizaciones afiliadas a nivel nacional en 3 ocasiones el alimento a sus
miembros.

Gestion ante la Asociacion Scout de Honduras, quien brindo 16 bolsas de
alimentos y productos de higiene a las familias afectadas los Huracanes Eta e



lota de San Pedro Sula y fueron enviadas via expreco a la presidenta de
ASONFAPMI-SPS.

3. Gestion de Lps. 50,000.00, ante la Asociacién Danesa de Personas con
Discapacidad, para beneficiar a 5 familias, ubicadas 1 en La Lima, 3 en
Chamelecon, 1 de Comayaguela. Se les doto de enseres domésticos perdidos
durante los huracanes, (cama, refrigeradora, roperos, ropa de cama, utensilios de
cocina, platos, ollas, freideras), asimismo, pepes, pafiales, medicamentos
(anticonvulsivos).

Incidencia Politica

1. Elaboracion de nota al Consejo Nacional Electoral, en cuanto a solicitar pago
de transporte a las personas que trabajaron como observadores y edecanes en
las elecciones primarias del 2021.

2. Se formularon, 4 propuestas de proyectos a BIC, HIVOS, Visién Mundial,
Cooperacion Sueca FAFT.

3. Firma de convenio con Cuso International.

4. Reuniones de preparacion de la participacion y firma del convenio con el
Consejo Nacional Electoral.

5. Participacion en la reunion de la politica de igualdad de genero y
empoderamiento de las mujeres y las nifias IGEMN en accion humanitaria.
2017.

6. Reuniones bilaterales con la cooperacion Danesa para medir el nivel de
crecimiento de nuestra federacion.

7. Desarrollo de la Escuela de Derechos Humanos y Discapacidad 2021, con
financiamiento de ADD y CUSO INTERNATIONAL.

8. Rueda de prensa en apoyo a la participacién politica de las personas con

discapacidad en el proceso electoral 2021 el 28 de noviembre del mismo afio.

9. Planificacion de trabajo con la voluntaria que CUSO INTERNATIONAL
asigno a la FENAPAPEDISH, para desarrollo institucional en el area de
recursos humanos.

10.  Reuniones preparatorias para la ejecucion del proyecto de seguimiento y
monitoreo de los proyectos desarrollados a través del financiamiento de
Banco Mundial especificamente Respuesta a Emergencias de Huracanes Eta
E lota en Honduras P175977.

11.  Firma de convenio con el Consejo Nacional Electoral con grupos en
condicién de vulnerabilidad.

12.  Participacion en el Curso de Mujeres con Discapacidad en el marco de la
Iniciativa Spotligth y el INAM.

13.  Accion de incidencia en coordinacion con la Federacion Nacional de
Organismos de Personas con Discapacidad de Honduras FENOPDIH.

14.  Participacion de 6 miembros en el proceso de Formacion de Formadoras y
Formadores de ADD.

15.  Reunién con Ciudad Mujer para la implementacion de los ajustes razonables
en la atencién a mujeres con discapacidad y formulacion de propuesta de
Escuela de derechos humanos y ensefianza de la Lengua de Sefias
Hondurefia.

16.  Participacion en el grupo nacional de referencias la iniciativa spotlight.



17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

Asamblea General de socios del Proyecto LIRIOS de la Asociacion Danesa
de Personas con Discapacidad.

Reuniones en el espacio del Foro Dakar para revision del Plan estratégico
para los proximos 5 afios.

Participacion en la validacion de la agenda politica de las mujeres con
discapacidad en acompafiamiento a la Colectiva Mariposa 88 HN con
participacion de varias organizaciones de diferentes discapacidades, agencias
de ONU MUJERES, CUSO INTERNATIONAL, CONADEH, INAM,
CIUDAD MUJER.

Participacion en video testimonial de la organizacion Foro Siday UNAH.
Participacion en taller de gestidn de riesgo invitadas por CUSO
INTERNATIONAL y COPECO.

Participacion en la Asamblea General de la Red Regional de Personas con
Discapacidad y sus Familias.

Acompafiamiento a la CM88HN en la premiacion del concurso de fotografia
visibilizando como las mujeres con discapacidad construyen paz.
Participacion como enlace del Partido Libertad y refundacion de la Mesa de
discapacidad de la Comision de Transicion para los movimientos sociales,
presentadas mas de 70 propuestas del sector discapacidad a nivel nacional.



ARCHIVO FOTOGRAFICO

- f

a:

il
‘)ih, L”l

sl
" L

llustracion 1 Visita de Monitoreo de Asociacion CATTLEYA
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llustracion 2 Visita ASONFAPMI San Pedro Sula




llustracion 3 Carnetizacion Emanuel




llustracion 4 Reunion con la Comision de Educacion del Sector Discapacidad

World Vision '

Proyecto Jovenes con Visién:
Empoderando econémicamente
Valle de Sula y Tegucigalpa

Empleabilidad Juvenil
Emprendimionto

Retorno a Ia educacion formal

Febrero, 2021

Maria Perdomo
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llustracion 5 Reunion con los representantes de world vision
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Descubriendo mis valores
De estos 5 volores més importentes existe clguno que deseas cambicrio por atro?.
Si tu respuesta es si, elije y cémbilo por otro que se encuentre en el primer listado.
Recuirda qus Unlsarente puedas quedarts an otal eon B valores Ioportintes

ZCubles son los valores importantes que considero son parte de mi vide, por qué y
cbmo los voy & reforzar?

p. Valor 1. Honestidad

COMO LO VOY A REFORZAR
1. Hablar con le verdad y promeveria
2. Cumplir mis campromisos

3. Trato respetuasoy sin ventajos
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<Y mis aspiraciones?

Las aspiraciones son anhelos, que pueden transformarse
o cumpli.

Tdeales hacia donde deseamos llega, de acuerdo a los planes
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Ejemplos:

* Porcentaje de mujeres que
reportan relaciones
igualitarias en la familia
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valoran positivamente
relaciones mas igualitarias
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esultado 1: Seis interevenciones estratégicas clave para el éxito de las
actividades de Advocacy:

ienestar psicosocial y el desarrollo del 4. Campafias: contriouyen a camblar las normas
liderazgo: CoAs inclusivas y resilientes con sociales y, por lo tanto, crea un entorno propicio
enfoques desarrollados por las socias del para un advocacy y espacio civicos abiertos
consorcio para aplacar el del s. i izaci un
la discriminacién, y desarrollar su prerrequisito para permiltir que organizaciones
autoconfianza y liderazgo. diversasy lideradas por mujeres jovenes aboguen

Habilidades de Advocacy: conocimiento lezal, por su SSR-R.

disefio e Implementacién de planes de 6. Datos @ Investigacién son cruciales para
incidencia sobre temas sensioles de SDSR, y respaldar los esfuerzos de advacacy, evaluary
acceso a garantes de deberes aprender de los resultados del programa. Nuestro
(internacionales). consorcio tiene una amplia experiencia en
Comunicacién entre los miembros de la CoA y aprovechar el poder de la tecnologia y los datos

con sus alizdos es la base para la movilizacién para un cambio positiv e innovador, haciendo uso
v el alcance, para garantizar la legitimidad e del conocimiento de los TdD, a menudo nativos
involucrar a un grupo creciente de partidarios digitales, vinculndolos con defensores de una

de SDSR. gestin de datos segura y responsable.



iades de Advocacy: Las titulares de derechos desarrollan planes de
accién para presionar y abogar por leyes y politicas inclusivas que
respaten y protejan la SDSR de las titulares de derechos

Participacion en espacios de advocacy: Las titulares de derechos aumentan
la participacion y presencia en espacios relevantes de formulacion de
politicas y fortalecen sus redes.

Desarrollo de Leyes y Politicas: Las mujeres jovenes titulares de derechos
impulsan el disefio, aprobacion e implementacion de leyes y politicas que
respeten y protejan su SDSR

Resultados intermedios

Los OSC fortalecidas son inclusivas y/o lideradas por mujeres jovenes
de cuatro grupos titulares de derechor, trabojan juntas en ura Co
para defender y promover su
1 publico en general reconace y apoya cada vez ms la SORS de fas
mujeres jévenes

Los proveedores de servicios de salud son mds conscientes de las
necesidades de SOSR  la situocion de Jos grupos titulares de derechos,
y cada vez brindan formacion y servicios de SDSR accesibles,
Tneearoles, d aita caidod, inclusos y respetuosos.
Los titulares de deberes disefian, adoptan e implementan cada vez mds
leyes y politicas que respetan y protegen la SDSR de las mujeres
jévenes de los grupos de titulares de derechos
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Comunidades de Accién (CoA) ...
La Comunidad de Accion (CoAl s un espacio facilitado seguro, donde las mujeres jovenes TdD y sus
il . encia, las prioridades y estratcgias, asi como
‘sus éxitos, resultados y lecciones aprendidas. En este espacio:
elaboran estralegias para defini posil areas de incxdencia y sinergias.
oy s
movimiento de SDSR mas diverso e © los paises del programa.

Es el corazon del proarama We Lead En alqunos
inclusién de diferentes grupos de titulares de derachos.
las Coh smplemente (ertalecerin s redes eristentes y los grupos de tiwiares dederechos. No se lanzard un
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Eima Olivia Perd
Temas a abordar en cada grupo responder a los 4 resultados del programa

We Lead:

ems

Ideas e hipéteis ("teorias”) Estas teorfas pueden ser
que las organizaciones y las conscientes o ) Karen Valladare.
personas tienen sobre cémo inconscientes, y se basan 1.0SC y movimientos en SDSR dirigidos por personas jévenes =
sucede el cambio. en creencias personales y 2.Apoyo plblico a los SDSR de titulares de derecho
supuestos, y estin @ 3.Acceso a servicios e informacion en SDSR
necesariamente limitadas, por
Ia percepcién personal de la
realidad.

4.Leyes y politicas en SDSR de las mujeres jovenes

WE LEAD- NOSOTRAS LIDERAMOS
HONDURAS
Forma de pensar

Eima Oinia Perd.

Dia 3. Factores, priorizacion y analisis de
5 v s s
riesgo
Proceso . Objetivos: Angie Oretlana
+ Identificar actores y factores clave en cada snce el
area de cambio (u objetiv)
Producto Y « Especificaciones necesarias en cada objetivo,
para contextualizar las rutas de cambio ©
« Priorizar los desafios para cada pais y cada
objetivo, de acuerdo a las rutas de cambio

iNada por nosotras, sin nosotrasj

= Se separara la sala en 4 grupos, segin los 4 resultados frap——
programa. &m
= Cada grupo tendra una facilitadora/ facilitador y relatora.
= Se analizaran una serie de afirmaciones, niveles de
Proceso de prigrizacion y de riesgo.
la teoria de ) A . )
et « Posteriormente se haran plenaria para presentar lo analizado
en los grupos

Angie Orcllana

Danieta Flores

e 5. E GmlihiE
densicar priericades
ot e o

N i B

Temas a abordar en cada grupo respender a los 4 resultados del programa
we Lead

1.0SC y movimientos en SDSR dirigidos pgr persanas jovenes
2. Apoyo piiblico a los SDSR de titulares de derecho
Esunmétod que lieice usode Uh o 3.Acceso a servicios e informacitn en SDSR

ambiente informal de café para que 4, Leyes y politicas en SDSR de las mujeres jovenes
loslasles participantes exploren un

tema discutiéndolo en pequefios grupos
de mesa. La discusion se lleva a cabo
en milltiples rondas de 10 a 30 minutos,
con el ambiente de cafeteria destinado
a permitir conversaciones més
relajadas y abiertas.

Siguientes Pasos:

Eseritura,

1.Wamos a crear 4 grupos con la herramienta de salon de grupe de zoom.

2.Cada grupo tendrd una facilitadaraior que presentara unas preguntas organizaciones 5 borrador hnlrndm de borrador
deTde Tde final

Reunion con las Entregade  Revisibnde  Entregade

Ri
comité

25 de agoste

relevantes para analizar le contexto 9 de agostc Ottimss

3. La lacilitadora/or va a rotar por cada grupo: primera ronda 40 minutos . 200 I Bdsapusto 16 10de 200 amosto
segunda ronda 30 minutos. lercera y cuarta randa 20 minutas | agosta

4.Habré Una persona en cada grupo destinada a escribir en el mural 10 gue
vaya salienda de la conversacion,

. Se tendrd un cronometro para medir el tiempo. Las participantes deben
esperar al siguiente facilitador,
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Union Europea

La Delegacion de la Unién Europea tiene el agrado de Invitarle al
Taller “Socializacion de la Hoja de Ruta para el Compromiso
de la UE con la Sociedad Civil en Honduras para el periodo 2021-2027"

Fecha:
4 8 de septiembre del 2021

Horario:
2:30 PM — 4:00 PM

== vie: @
./ Enlace virtual

NUTRICION SANA

;DESEAS CONOCER

TRA S ¢

WUES Allp N SOBRE NUTRICION
A\ 2 SANA? CONECTATE CON

NOSOTROS.

HORA 3:00PM
SABADO 14 DE AGOSTO 2021

o VIA ZOOM w
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)\ ASOCIACION DANESA
) DE PERSONAS

«Y CON DISCAPACIDAD

|
AGENDA:

JORNADA “RELACIONES DE CONVIVENCIA
Y ARMONIA EN FENAPAPEDISH”

FENAPAPEDISH

¥

Federacita Nacional d: Madres, Padres y
Familias de Personas con Discapacidad de Honduras

13 - 15 de agosto de 2021
Ex
)E gde agosto
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Bienvenida, Listado, Instalacién Rosa Raudales y Ely Burgos
Cena Moderadora.

Obijetivos, Plan de Posicionamiento

Rosa Raudales y Maritza Durdn

Noche de convivencia. Tod@s
Descanso

4 de agosto

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Comunicacion Asertiva Karla Gabarrete
Almuerzo Tod@s
Iniciativas de Proyectos (We Lead, BIC) | Olivia Perdomo y Rosa Raudales
Tarde Recreativa (recorrido, piscina) Tod@s
Cena Tod@s

Tertuliando (Mujer y su participacion en
equidad (45 minutos) lluvia de temas de
interés del grupo (45 minutos)

Maycol Guerrero

Descanso
)E Ble efo ge agosto
ACTIVIDAD RESPONSABLE
Manuales de Procedimientos Olivia Perdomo y Rosa Raudales
Almuerzo Tod@s
Tiemoo de retorno




EDUCACION
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Contéactanos: Siguenos:
Correo: Info@Fenapapedish.com Facebook: @Fenapapedishn

Teléfono: 22280465
Web: Fenapapedish.com

Twitter: @Fenapapedishn
Instagram: @Fenapapedishn




ABAS-)
 Uso clinico e
interpretacion

llustracion 6 Dialogo en Choluteca sobre
discapacidad e inclusién laboral




llustracion 7 Taller de jévenes con vision, Vision Mundial-CADERH
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Reunién Consejo Nacional Electoral y la comisién de Inclusion del sector
discapacidad, ultimando detalles para la participacion de las personas con
discapacidad. ORI

Politica de Igualdad de Géneroy

o IASC Enpoderamiento de las Mujeres y las Nifias
[ et smse= (IGEMN) en Accién Humanitaria: 2017

£
)
Fis
'
¥
Ew
Fo
¥ ok
Fo v [ENFOQUES GENERO TRANSFORMADOR Y DE DERECHOS
o MARCO RENDICION DE CUENTAS.
i
I
-~ le s amaQ . Ha60R == Ao Amse MW

Reunidn de presentacidn de informe de la Politica de Igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres y las nifias en accién humanitaria.
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Mecanismos de coordinacion de género

en emergencias Aspectos destacados durante el 2020

Objativo: Apoyar 3

Aplicacion del ciclo del programa humanitario tanto para la
emergencia por COVID-19 eome para la respuesta a las
tormentas tropicales Eta e lota

Respuesta por parte de OCHA ROLAC con el despliegue de
equipo Equipa de las Naciones Unidas de Evaluacion y
Coordinacion en Casos de Desastres (UNDAC), OCHA y sus
s0cios (SBP).

Activacion del sistema de Clusters.

Pueden incluir un Grupo de Trabajo de Género en Accién Humanitaria, una Red de
Fios Eocaie di 4

otra modalidad de

coardinacion.

Sus caracteristicas definitorias son que:

& [ luyende, pero no . ; " " "
centréndose en la violencia de género; ::I:tsa;g‘r;zas de informacién (345w, sitrep, HR.Info) utilizadas por
. También se centra en el trabajo humanitario/de refugiados/as, . o o
ctoresh * Fortalecimiento de la institucionalidad. ,""i"i, -
Aidpics Auntos Focal

Liderazgo y empoderamiento del Equipo Humanitario de Pals s de Génen

we cembmsum 2o @
we SiEaAm AR

Fortaleza

i lesbells Martinez Pinsda Manuei Padits Carlos Castilo

Valera Corvantes. Gabrioia Saucods,

08:37 | ij-zsct-scq

WO sseribe squi pars s

llustracion 8 Reunidn con equipo de comunicaciones de la Universidad Tecnoldgica de Honduras. 5 de noviembre de
2021 Hora: 8:30-9:15 am.

ACTIVIDADES:
CALENDARIO AL RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION FENAPAPEDISH

&
Sl

Carlos Castito

08:40 | igj-z=dt-scg

WO ke aquipana s

llustracion 9 Reunidon con candidatos a eleccion popular con discapacidad de diferentes partidos politicos.



< | Santos Garcia

Rita Elvir

IR K

llustracion 11 Escuela de Derechos Humanos de Personas con Discapacidad

llustracion 5 Presentacion del Monitoreo del cumplimiento de los derechos humanos en el pais.

Ciclo de monitoreo de derechos humanos

iTell

e



F B Qué monitorear? "
e
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llustracion 8 Participacion en la jornada de validacion de la Agenda politica de las mujeres con discapacidad CM88HN,
INAM, CIUDAD MUJER, CUSO INTERNATIONAL, ONU MUJERES, CONADEH.

llustracion 9 Participacion junto a FOROSIDA la adaptacion de la ley que protege a las personas viviendo con VIH-
SIDA, a la Lengua de Sefias Hondurefia LEHSO.

llustracion 10 Participacion en el taller de gestion del riesgo de las organizaciones del sector discapacidad brindado
por COPECO, gestionado por CUSO INTERNATIONAL.

ARG ETETE @&

Es el estado declarado con ol fin de
tomar pracauciones cspecificas, debido o
v de un

>  <Qué es el riesgod

=5
1=
| cercana o Inminente de un evento.

<=




llustracion 11 Participacion en el taller de arte literatura, collage, y danza, participaron jovenes delas organizaciones
INAMUN, CM88HH.

llustracion 12 Participacion en el intercambio de las iniciativas del proyecto Fondo Mujeres Constructoras de Paz.




llustracion 13 Reunidn de cierre del afio FENAPAPEDISH.
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llustracion 14 Concurso de fotografia del proyecto Fondo de Mujeres Constructoras de paz.

llustracion 15 Firma de convenio con HEKES EHPER -FENAPAPEDISH-FUDIS Proyecto de fortalecimiento de la
asociacion de Danli.

llustracion 16 Mesa de discapacidad para presentacion de propuestas.



